
Conseil scolaire des Premières Nations 
en éducation des adultes

Demande de Propositions

Développement de contenu pour les programmes de charpenterie communautaires

Demande de proposition
Le Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des adultes (CSPNÉA) recherche du soutien pour 
l'élaboration de matériel pédagogique sur mesure destiné aux programmes de charpenterie basés dans 
les communautés des Premières Nations à travers le Québec.
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À propos de l'organisation
Le CSPNÉA est un organisme à but non lucratif qui offre des services de soutien à la formation générale 
et professionnelle aux communautés des Premières Nations dans toute la région du Québec depuis 
2012. Le CSPNÉA collabore également avec la Communauté de pratique en habitation (CoPH,) qui 
soutient les apprenants et les communautés dans diverses pratiques liées à l'habitation depuis 2017.
Site Web du CSPNÉA

En 2022, le CSPNÉA a commencé à élaborer et à offrir un programme de charpenterie en milieu 
communautaire afin de répondre aux besoins en matière de logement et de formation des communautés 
de Pikogan et de Gesgapegiag. Depuis, ce programme s’est étendu à cinq autres communautés : 
Kahnawake, Kanesatake, Unamen Shipu, Pessamit et Kitiganik. Ces vidéos, qui présentent des 
témoignages d'apprenants, d'instructeurs et de membres de la communauté, témoignent du succès de 
ces programme:
https://iaen-reaa.org/fr/september-2025/#good 

Le projet
Titre du projet -  Bâtir notre avenir: Partage de connaissances pour le développement de contenu et des 
capacités dans les programmes communautaires de charpenterie des Premières Nations
Durée: Ce projet débutera au début de l'année 2026 et devrait durer environ 6 mois.

Ce projet vise à élaborer du matériel d'enseignement et d'apprentissage sur mesure afin de soutenir les 
programmes de charpenterie en milieu communautaire des Premières Nations. Dans le cadre de ces 
programmes, les étudiants apprennent le métier en construisant et en réparant des maisons, des remises 
et d'autres projets pour leurs communautés. Le matériel développé sera ensuite partagé entre les 
différentes communautés.

https://www.conseilscolaire-schoolcouncil.com/
https://iaen-reaa.org/fr/september-2025/#good


Mandat
Le ou les candidats retenus seront responsables de:

1. Développement de contenu
Élaborer du matériel d'apprentissage visuel, étape par étape et sur mesure, avec et pour les apprenants 
et les instructeurs des Premières Nations, afin qu'il puisse être partagé entre les différentes 
communautés. Idéalement, ce contrat sera partagé entre un développeur de contenu pédagogique et un 
concepteur pédagogique, possédant tous les deux une solide connaissance du programme d'études en 
charpenterie ainsi que des programmes en milieu communautaire.

2. Collaboration communautaire
Afin de s'assurer que le matériel est conforme aux besoins des communautés et des programmes, 
l'étendue des travaux doit inclure les déplacements dans différentes communautés des Premières 
Nations pour développer le contenu en collaboration avec les instructeurs et les apprenants.

3. Partage du matériel
Le ou les candidats retenus offriront des conseils et du soutien pour déterminer la meilleure façon de 
partager le matériel entre les communautés, tout en respectant les besoins spécifiques des 
communautés et les exigences des programmes.

Dossier de candidature
Les candidats intéressés doivent soumettre les documents suivants au plus tard le 20 janvier 2026:

1. Lettre de présentation: Une brève introduction incluant votre expérience et les raisons de votre intérêt 
pour ce projet.
2. Curriculum vitae ou portfolio: Des informations détaillées sur votre expérience passée en tant 
qu'instructeur en charpenterie et développeur de contenu, incluant des références ou des témoignages.
3. Proposition d'honoraires: Une ventilation détaillée de vos honoraires prévus pour l'ensemble du 
projet.
4. Confirmation de disponibilité: Ce projet débutera au début de l'année 2026 et devrait durer environ 6 
mois.

Qualifications requises 
Le ou les candidats idéaux posséderont les qualifications suivantes:

• Expérience reconnue en tant qu'enseignant en charpenterie-menuiserie.
• Excellente compréhension des compétences du programme de charpenterie-menuiserie du MEQ et de 
leur développement. 
• Expérience démontrée dans l'élaboration de contenu pédagogique pour la formation en charpenterie. 
• Excellentes capacités de communication en français et en anglais, avec une aptitude à collaborer avec 

de multiples partenaires.
• Connaissance approfondie des cultures des Premières Nations et de l'éducation des adultes en milieu 

communautaire autochtone.
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Date limite de dépôt 
Toutes les propositions doivent être soumises au plus tard le 20 janvier 2026.
Veuillez envoyer votre proposition par courriel à trosen@conseilscolaire-schoolcouncil.org  en indiquant 
l'objet suivant : « Développement de contenu en charpenterie »

Critères d'évaluation
Les propositions seront évaluées en fonction des critères suivants:
• Expérience et qualifications pertinentes.
• Qualité des travaux antérieurs, telle que démontrée dans le portfolio ou par les références. 
• Adéquation avec les objectifs du projet et le public cible. 
• Proposition d'honoraires.
• Échéancier détaillé. 

Personne-ressource
Tracy Rosen
Conseillère pédagogique
Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des adultes
trosen@conseilscolaire-schoolcouncil.org  
(514) 592-5710

Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des adultes
Kahnawake, Québec

https://www.conseilscolaire-schoolcouncil.com/ 
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