
Statut d’emploi : 30 heures                                   Session : Hiver 2026 
 

Date des contrats : du 05 janvier au 29 mai 2026                             
 

Lieu : Kiuna, 1205, route Marie-Victorin, Odanak (Québec) J0G 1H0  
Les cours se donne en présentiel pour favoriser le succès de nos étudiants, le travail et la cohésion d’équipe.  
 

Salaire pour la tâche :  Le traitement varie en fonction de la scolarité, de l’expérience reconnue et du statut 
d’emploi conformément à l’échelle en vigueur dans le Manuel des conditions de travail du personnel 
enseignant du Conseil en éducation des Premières Nations et de Kiuna 
 
Sommaire des postes disponibles : 
 

Activité physique et efficacité (109-102-MQ) 30h  
Ce cours concerne le processus d’amélioration de l’efficacité dans la pratique d’une activité physique, par 
l’intermédiaire d’une démarche de planification et d’application par objectifs, et ce, dans le contexte d’une activité 
sportive, d’expression ou de plein air en lien avec la culture autochtone. Dans ce cadre, l’élève doit faire un relevé 
initial et évaluer ses habiletés et ses attitudes dans la pratique d’une activité physique, se fixer des objectifs, 
expérimenter une démarche visant l’amélioration de ses habiletés motrices, des techniques ou des stratégies 
complexes et interpréter les progrès réalisés. 
 
Exigences recherchées 

- Détenir un diplôme d’études postsecondaires reliés à la discipline  
- Diplôme universitaire de deuxième cycle, un atout 
- Connaissance été expérience en danse traditionnelle, un atout 
- Expérience d’enseignement, un atout (programme de mentorat disponible) 
- Bonne connaissance du milieu des Premières Nations pour en faire partie ou pour y avoir travaillé 
- Excellente maîtrise à l’oral et à l’écrit du français 
- Maîtrise de la langue anglaise, un atout 

 

Conditions particulières 
L’emploi s’effectue sur les heures régulières de bureau du lundi au vendredi. Il est possible de combiner plusieurs 
charges d’enseignement. Pour les enseignants débutants Premières Nations, un programme de mentoring est en 
place pour former la relève d'enseignant. 
 
Conditions de travail 
Nous offrons des conditions de travail concurrentielles : assurance collective, fonds de pension, activités culturelles, 
etc. 

 

Enseignant.e – Activité physique et Efficacité 
L’INSTITUTION KIUNA, CONÇUE PAR ET POUR LES PREMIÈRES NATIONS,  

MAIS OUVERTE À TOUS! 
À Kiuna, nous avons pour objectif de démocratiser l’accès à l’enseignement postsecondaire pour les 
membres des Premières Nations. Notre centre d’études collégiales est aujourd’hui reconnu pour ses 
services éducatifs culturellement adaptés, qui se traduisent notamment par un environnement 
unique à l’intérieur duquel les programmes, les services aux étudiants, les ressources humaines, les 
méthodes d’enseignement et le matériel pédagogique tiennent compte de la culture et des traditions 
autochtones. 
 

 
 

Fin de l’affichage : 11 décembre 2025 16H00 
Afin de fournir des services qui répondent aux besoins de ses communautés membres par des gens compétents représentatifs de la population  

qu’il dessert, Kiuna favorise l’embauche des groupes désignés dans l’ordre suivant :  
1) membres d’une Première Nation dont la communauté est membre du Conseil en éducation des Premières Nations (CEPN), 2) membres d’une autre Première Nation, 3) membres 

d’un peuple autochtone, 4) autres. 
Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature par courriel à: emplois@kiuna.ca     

Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérêt pour ce poste et  
communiquerons qu’avec les personnes retenues. 

 

No. K25-25-IED 
 Interne/Externe 


