
La Commission de développement des ressources humaines des Premières Nations du Québec (CDRHPNQ) 
joue un rôle de premier plan dans la réussite professionnelle et personnelle de la main-d’œuvre autochtone au Québec. 

Nous sommes les experts de l’employabilité des Premières Nations et disposons d’un vaste réseau de 31 centres de service 
en emploi et formation (CSEF) répartis à travers le Québec pour accomplir notre mission. 

 

 
 

 
 
  
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

L’agent(e) de développement en emploi est responsable d’aider la clientèle autochtone vivant dans la communauté 
de Kitcisakik à obtenir un emploi durable. À cette fin, la personne titulaire du poste consulte la clientèle, les entreprises 
et les organismes de la communauté pour recenser leurs besoins en matière d’emploi. Elle prend activement part au 
développement partenarial avec différents acteurs socio-économiques du milieu et assiste aux rencontres des 
différents comités en place. Elle trouve les ressources nécessaires et développe les outils pertinents pour favoriser 
l’employabilité de la clientèle. L’agent(e) est également responsable de mettre en place et de promouvoir les 5 
plateaux d’intégration à l’emploi du secteur DSCE, et d’accompagner les chargé(e)s de projet en place.  
 

• Tu désires travailler pour une organisation ayant comme mission le développement personnel et 
professionnel des Premières Nations?  

• Tu tisses facilement des liens avec les employeurs potentiels afin de créer des occasions 
d’emplois et tu aimes participer à des activités de réseautage?   

• Tes habiletés communicationnelles et relationnelles sont tes plus grands atouts et tu es en mesure 
de mettre en place une structure de travail permettant des jumelages durables?   

• Tu fais preuve de diplomatie, d’écoute, d’autonomie, de discrétion et de ponctualité, en plus d’avoir 
de l’entregent te permettant de sensibiliser les employeurs aux réalités autochtones?  

• Tu détiens un diplôme en communication, en travail social ou dans un autre domaine pertinent?  

Si oui, viens découvrir notre culture organisationnelle engageante! Ne manque pas cette occasion et fais parvenir 
ton CV avant le 28 février 2025 à : rh@cdrhpnq.qc.ca.  
 
 
 

 Conditions salariales :  Salaire selon l’échelle salariale en vigueur, semaine de 35 heures 
 Durée du mandat :  1 an (avec possibilité de renouvellement)  

 Lieu de travail : Kitcisakik 
 

 
À compétences égales, la priorité sera accordée aux membres de la Première Nation de Kitcisakik. 

Affichage de poste 
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