
La Commission de développement des ressources humaines des Premières Nations du Québec (CDRHPNQ) 
joue un rôle de premier plan dans la réussite professionnelle et personnelle de la main-d’œuvre autochtone au Québec. 

Nous sommes les experts de l’employabilité des Premières Nations et disposons d’un vaste réseau de 32 centres de service 
en emploi et formation (CSEF) répartis à travers le Québec pour accomplir notre mission. 

 

 
 

 
 
  
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 

L’agent(e) de suivi fait partie de l’équipe du Centre de service en emploi et formation (CSEF) de Kanesatake. La 
personne titulaire du poste collabore avec les intervenants du milieu pour assurer le suivi des participants aux mesures 
d’employabilité et de formation du Centre. Elle agit à titre de personne-ressource pour les participants, les promoteurs, 
le personnel des centres de formation et les employeurs. Elle prépare et vérifie les documents requis, et transmet 
l’information aux participants et aux intervenants. Tout au long de son mandat, elle travaille en étroite collaboration 
avec la gestionnaire du CSEF de Kanesatake pour évaluer les progrès des clients. 
 

• Tu souhaites aider la clientèle autochtone de Kanesatake à obtenir un emploi durable? 
 

• Tu connais bien les réalités des Premières Nations du Québec? 

• Tu as une excellente maîtrise des techniques de counseling et de relation d’aide?   

• Tu as une bonne connaissance du marché du travail, des institutions et réseaux dédiés au 
développement de l’emploi, du milieu scolaire et communautaire, et des programmes et services 
offerts?  

• Tu as une bonne maîtrise du français et de l’anglais?   

• Tu détiens un diplôme d’études collégiales ou universitaires et/ou tu as de l’expérience dans un 
domaine connexe à la relation d’aide? 

Si oui, viens découvrir notre culture organisationnelle engageante! Ne manque pas cette occasion et fais parvenir 
ton CV avant le 26 novembre 2024 à : rh@cdrhpnq.qc.ca.  
 
 
 

 Conditions salariales :  Salaire selon l’échelle salariale en vigueur, semaine de 35 heures 
 Durée du mandat :  Un an (avec possibilité de renouvellement)  

 Lieu de travail : 14C Joseph Swan Road, Kanesatake (Québec) J0N 1E0  
 
 

À compétences égales, la priorité sera accordée aux Premières Nations.  
Tous les candidats doivent se soumettre à une vérification des antécédents judiciaires. 

Affichage de poste 

AGENT(E) DE SUIVI 
Centre de service en emploi et  

formation de Kanesatake 
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