
La Commission de développement des ressources humaines des Premières Nations du Québec (CDRHPNQ) 
joue un rôle de premier plan dans la réussite professionnelle et personnelle de la main-d’œuvre autochtone au Québec. 

Nous sommes les experts de l’employabilité des Premières Nations et disposons d’un vaste réseau de 31 centres de service 
en emploi et formation (CSEF) répartis à travers le Québec pour accomplir notre mission. 

 

 
 

 
 
  
 
 
 

 

L’agent(e) à l’assurance-emploi est responsable de soutenir les centres de service en emploi et formation 
(CSEF) dans l’utilisation de leurs fonds d’assurance-emploi. À cette fin, la personne titulaire du poste évalue 
l’admissibilité du client, traite sa demande en conséquence et le dirige vers la mesure de soutien appropriée. Elle 
répond aux questions provenant des CSEF et forme le personnel concerné en matière de procédures, politiques 
et règles d’admissibilité à l’assurance-emploi des parties I et II des ententes. La personne titulaire peut également 
être appelée à participer à diverses procédures administratives connexes. 
 

• Tu connais bien les réalités des Premières Nations et Inuit du Québec et tu souhaites contribuer à 
leur épanouissement professionnel? 
 

• Tu as une bonne connaissance des règles générales de l’assurance-emploi et des processus 
d’obtention de documents légaux? 

• Tu as de bonnes capacités d’analyse et tu possèdes des compétences en comptabilité te 
permettant d’effectuer des calculs et de gérer des budgets efficacement?  

 

• Tu es très proactif dans le développement de nouvelles initiatives, tu as le souci du détail et tu fais 
preuve de jugement et d’autonomie? 
 

• Tu as d’excellentes aptitudes en communications orales et écrites en français? 
 

• Tu as de l’expérience ou tu possèdes un diplôme d’études collégiales ou universitaires en 
administration des affaires, en finance, en comptabilité ou dans un autre domaine pertinent?  

Si oui, viens découvrir notre culture organisationnelle engageante! Ne manque pas cette occasion et fais parvenir 
ton CV avant le 15 mars 2024 à : rh@cdrhpnq.qc.ca.  
 

 

Conditions salariales : Salaire selon l’échelle salariale en vigueur, semaine de 35 heures 
Durée du mandat : Permanent 
Lieu de travail : Formule hybride 

 
 

À compétences égales, la priorité sera accordée aux Premières Nations.  
Pour plus d’information, veuillez contacter le Service des ressources humaines à rh@cdrhpnq.qc.ca. 

  Affichage de poste 

 AGENT(E)    
 À L’ASSURANCE-EMPLOI 
 Kahnawake 
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