
Statut d’emploi : Contrat non permanent (en remplacement)                      Heures/semaine : 8h par semaine/charge 
Session : Hiver 2024 
Lieu :  Centre d’études collégiales Kiuna, 1205, route Marie-Victorin, Odanak 
Durée : 9 janvier au 2 juin 2024 
 
Salaire annuel : Selon la formation et l’expérience, conformément à l’échelle salariale en vigueur au CEPN 
 
Sommaire du poste 
Kiuna est à la recherche d’un enseignant pour les charges d’enseignement suivantes dans le cadre du 
programme Techniques d’éducation spécialisée et contexte autochtone: 
 
 
 

351-K22-AT - Trouble du spectre de l'autisme 
Ce cours vise à permettre à l’étudiante de déterminer les interventions les plus probantes relatives au trouble 
du spectre de l’autisme. Au terme de ce cours, l’étudiante sera en mesure de dresser un portrait juste des 
manifestations du trouble du spectre de l’autisme, des opportunités d’apprentissage dans son environnement 
et de mieux saisir les impacts sur le développement de l’autonomie et le fonctionnement de la personne. 
 

 
351-K23-AT - Déficience intellectuelle, adaptation et réadaptation 
Ce cours met en lumière les interventions les plus probantes relatives à la déficience intellectuelle tout en 
visant l’autonomie, la participation sociale et l’autodétermination. Au terme de ce cours, l’étudiante sera en 
mesure de dresser un portrait juste des manifestations de la déficience intellectuelle ainsi que des impacts 
sur le développement, le fonctionnement de la personne et les situations de handicap.  

 

Exigences recherchées 
⋅ Être titulaire d’un diplôme dans une discipline appropriée; 
⋅ Maîtriser à l’oral et à l’écrit le français et l’anglais un atout ; Connaissance d’une langue ancestrale un 

atout 
⋅ Bonne connaissance des écoles ainsi que des caractéristiques propres à l’éducation dans les 

communautés des Premières Nations au Québec. 
 
 

Conditions particulières 
L’emploi s’effectue sur les heures régulières de bureau du lundi au vendredi. Il est possible de combiner 
plusieurs charges d’enseignement. Ces charges d’enseignement se donnent entièrement en présentiel. 
Pour les enseignants débutants Premières Nations, un programme de mentoring est en place pour former 
la relève d'enseignant. 
 
Conditions de travail 
Nous offrons des conditions de travail concurrentielles : assurance collective (15h et plus), fonds de 
pension, activités culturelles, etc. 
 
 
 

 

 

Enseignants(es) en éducation spécialisée pour les 
Premières Nations et Inuit  

 
 L’INSTITUTION KIUNA, CONÇUE PAR ET POUR LES PREMIÈRES NATIONS,  

MAIS OUVERTE À TOUS! 
À Kiuna, nous avons pour objectif de démocratiser l’accès à l’enseignement postsecondaire pour les membres 
des Premières Nations. Notre centre d’études collégiales est aujourd’hui reconnu pour ses services éducatifs 
culturellement adaptés, qui se traduisent notamment par un environnement unique à l’intérieur duquel les 
programmes, les services aux étudiants, les ressources humaines, les méthodes d’enseignement et le matériel 
pédagogique tiennent compte de la culture et des traditions autochtones. 
 

 
 

FIN DE L’AFFICHAGE : 18 décembre 2023, 16 h           
Afin de fournir des services qui répondent aux besoins de ses communautés membres par des gens compétents représentatifs de 

la population qu’il dessert, Kiuna favorise l’embauche des groupes désignés dans l’ordre suivant : 
1) membres d’une Première Nation dont la communauté est membre du Conseil en éducation des Premières Nations (CEPN), 2) 

membres d’une autre Première Nation, 3) membres d’un peuple autochtone, 4) autres. 

                      
            

                      
         

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature par courriel à emplois@kiuna.ca  
Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérêt pour ce poste. Cependant, nous communiquerons qu’avec les 

personnes retenues. 
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